
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนนิการตามมาตการส่งเสรมิความโปร่งใส  
องคก์ารบรหิารสว่นตำบบโคกมะขาม ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกมะขาม โดยกำหนดให้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดย องค์การบริหารส่วนตำบลโคกมะขาม ได้ดำเนินการประชุมผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจำ เพ่ือมอบหมายหน้าที่ ต่างๆ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรมที่
ดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรม

และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ผูร้บัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 
 

วนั/เดอืน/ปี 
ที่ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ 
(Output) 

ผลลัพธ/์ผลสมัฤทธิ์ ขอ้เสนอแนะ 

1.ประสิทธิภาพการสื่อสาร สำนักปลดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- สำนักปลัดรวบรวมงาน 
ข้อมูล หรือกิจกรรม โครงการ
ต่างๆ ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกมะขาม 
อัปโหลดขึ้นเว็บไซต์หลัก และ
เส้นทางทางโซเชียวต่างๆ 
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโคก มะขาม พร้อมทั้ง
จัดทำรายงานการติดตามผล
การปฏิบัติงาน สรุปผล
รายงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.
2568 

 

 
 

 

 

๑.มีช่องทางที่เข้าถึงประชาชน
ประชาชนอย่าง ชัดเจน เช่น 
ช่องทางประชาสัมพันธ์ ข้อมูล
ข่าวสาร ช่องทางการร้องทุกข์ 
ร้องเรียน ช่องทางกิจกรรมของ 
หน่วยงาน เป็นต้น 
 
2. เจ้าหน้าที่ได้รู้จักสารสื่อสาร 
ข่าวสาร/ข้อมูลต่างๆ ให้
ประชาชน ทราบผ่านช่องทาง
ออนไลน์ นอกเหนือจากช่องทาง
อื่นๆ 

ประชาชนภายนอก 
สามารถรับรู้ข้อมลู 
ข่าวสาร ของ 
หน่วยงานได้ง่ายขึ้น 
โดยผ่านช่องทาง ไม่มี 
Online 

ไม่ม ี



มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรมที่
ดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรม

และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ผูร้บัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 
 

วนั/เดอืน/ปี 
ที่ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ 
(Output) 

ผลลัพธ/์ผลสมัฤทธิ์ ขอ้เสนอแนะ 

2.คุณภาพการดำเนินงาน สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กอง
การศึกษาฯ 

- จัดทำคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ โดย
มุ่งเน้นในด้านการ เปดิเผย
การให้ข้อมูลแกผู่้มาตดิต่อ 
ผู้รับบริการ สำนักปลัด - มี
การจัดทำคูม่ือ กองคลัง กอง
ช่าง กองศึกษาฯ  

- ประชาสัมพันธ์เผยแพร่คูม่ือ
ให ้บุคคลภายนอกรับทราบ 
ผ่าน เครือข่ายออนไลน์
ช่องทางต่างๆ พร้อมท้ัง
ประชาสมัพันธ์เป็นเอกสาร 
แผ่นพับไวท้ี่ทำการ อบต.โคก
มะขาม 

- เสนอผู้บรหิารให้มีการ
ฝึกอบรม พัฒนา เพิ่มพูน
ทักษะและความรู้ เกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานอยา่ง 
สม่ำเสมอ 

 

1 ต.ค.
2567  

ถึง 
30 ก.ย.
2568 

 

 
 

 

 

ประชาชนผู้ตดิต่อขอรับบริการ 

สามารถทราบขั้นตอนในการ
ขอรับ บริการต่างๆ ได้อย่าง 

เกิดความโปร่งใสใน 

การปฏิบัติงานใน ด้าน
ต่างๆ เป็นที ่ประจักษ์ 
และ สามารถ
ตรวจสอบ การ
ปฏิบัติงานได้ สามารถ
เสนอแนะ การ
ปฏิบัติงานด้าน ต่าง ๆ 
ของ หน่วยงานได ้

ไม่มี 

 

 



มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรมที่
ดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรม

และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ผูร้บัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 
 

วนั/เดอืน/ปี 
ที่ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ 
(Output) 

ผลลัพธ/์ผลสมัฤทธิ์ ขอ้เสนอแนะ 

1.การเปิดเผยข้อมลู สำนักปลดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การเผยแพร่ข้อมลูที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ได้แก่  

- จัดให้มีข้อมูลพื้นฐาน สำนักปลัด 
ต.ค.๖๗ ถึง ก.ย.๖๘ ข่าว
ประชาสมัพันธ์  

- การบริหารงาน ได้แก่ แผน 
ดำเนินงานการปฏิบัติงาน  

- การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
และการจัดซื้อจดัจ้างหรือ การจัดหา
วัสดุ ติดตามการเปดิเผย ข้อมูลทาง
เว็บไซต์หลัก ของ อบต.โคกมะขาม 
พร้อมท้ังทำการ รายงานและตดิตาม
ผล การปฏิบัติงานสรุปผล รายงาน
ให้ผู้บริหาร ข้อมูลต่างๆ ภายใน
องค์กรที่สามารถ เปิดเผยต่อ
สาธารณะได้ ได้รับการ เปิดเผยตอ่
ประชาชน และเจ้าหน้าที่ เกดิความ
กระตือรือร้นในการปฏบิัติ หน้าท่ี
มากขึ้น ทราบ เกิดความโปร่งใสใน 
การปฏิบัติงานใน ด้านต่างๆ เป็นที ่
ประจักษ์ และ สามารถตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานได้ สามารถเสนอแนะ 
การปฏิบัติงานด้าน ต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานได้ ไม่มี  

- การบริหารและการพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล  

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.
2568 

 

 
 

 

 

ช ัดเจนข ้อม ูลต ่างๆ ภายใน
องค์กรที ่สามารถ เปิดเผยต่อ
สาธารณะได้ ได้รับการ เปิดเผย
ต่อประชาชน และเจ้าหน้าที่  
เกิดความกระตือรือร้นในการ
ปฏิบัติ หน้าท่ีมากขึ้น 

ประชาชนภายนอก 
สามารถรับรู้ข้อมลู 
ข่าวสาร ของ 
หน่วยงานได้ง่ายขึ้น 
โดยผ่านช่องทาง ไม่มี 
Online 

ไม่ม ี



มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรมที่
ดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรม

และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ผูร้บัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 
 

วนั/เดอืน/ปี 
ที่ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ 
(Output) 

ผลลัพธ/์ผลสมัฤทธิ์ ขอ้เสนอแนะ 

- การส่งเสริมความโปร่งใสใน 
หน่วยงาน ได้แก่ การจดัการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติม ิ
ชอบและการเปดิโอกาสให้เกิดการมี 
ส่วนร่วม 

 

 

มาตรการ โครงการ หรอืกจิกรรมที่
ดำเนนิการเพือ่สง่เสริมคุณธรรม

และความโปรง่ใสภายในหนว่ยงาน 

ผูร้บัผดิชอบ/ 
ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 

ขั้นตอน/วธิกีารปฏบิตัิ 
 

วนั/เดอืน/ปี 
ที่ดำเนนิการ 

ผลการดำเนนิการ 
(Output) 

ผลลัพธ/์ผลสมัฤทธิ์ ขอ้เสนอแนะ 

4.การแก้ปญัหาการทุจริต สำนักปลดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลทางสถิติ 
เรื ่อง การร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบที ่ยังไม่ได้รับการ
แก ้ ไข พร ้อม  ท ั ้ งรายงานความ
ค ืบหน้าของการ  ดำเน ินงานให้
ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากร  ภายใน
หน่วยงานรับทราบ อย่างต่อเนื่อง 

1 ต.ค.2567 
ถึง 

30 ก.ย.
2568 

 

 
 

 

 

- แสดงข้อมูลสถติิ เรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบของ เจ้าหน้าที่ 
อบต.โคกมะขาม พร้อมท้ังทำ
การ รายงานและติดตามผล การ
ปฏิบัติงานสรุปผล รายงานให้
ผู้บริหาร ทราบ 
 
- ขจัด/ลดการร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ได ้
 
 

เนื้องด้วยการ เปิดเผย
ข้อมูลที่เป็น สาธารณะ
มากขึ้น ทำให้เกิดการ 

ตรวจสอบจาก 

ประชาชนภายนอก 

อีกช่องทางหนึ่ง 

ปัญหาทุจรติภายใน 

องค์กรจึงได้รับการ 

ตรวจสอบ มผีลทำ ให้
เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติงาน
ด้วย ความระมดัระวัง 

ไม่มี มากขึ้น 

ไม่ม ี

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้เกิดการพัฒนา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่เข้มแข็งทั้งภาคประชาชนในพ้ืนท่ี เพื่อก่อให้เกิดการยับยั้งเปิดโปง และร่วมการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัช่ันใน
ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง โดยเสริมสร้างเครือข่ายต่อต้านคอร์รัปชั่น ภาคประชาชนในระดับชุมชน หมู่บ้าน ตำบล พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีความอิสระในการทำงาน และสร้ างความ
น่าเช่ือถือในการทำงานขององค์กร 


